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POLITICA AMBIENTALE
1. FINALITA E PRINCIPI GENERALI

Impresa Coromano S.r.l. considera la tutela dell’ambiente parte integrante del proprio modo di
operare e delle proprie decisioni aziendali. La Direzione si impegna a prevenire I'inquinamento,
proteggere I'ambiente, utilizzare responsabilmente le risorse e migliorare in modo continuo le
prestazioni ambientali, integrando tali principi nella gestione dei cantieri, degliimpianti, dei mezzi,
delle sedi e delle attivitd di supporto.

La presente Politica costituisce il riferimento tematico per gli impegni ambientali dell'Impresa e si
integra con la Politica Aziendale del Sistema di Gestione Integrato e con gli altri documenti del
SGl.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE

La Politica si applica alle afttivitd svolte nelle sedi, negli impianti, nei depositi € nei cantieri
dell'lmpresa, tenendo conto degli aspetti ambientali sui quali I'organizzazione esercita un
controllo o pud esercitare un'influenza. | principi sono considerati, per quanto applicabile, anche

nei rapporti con fornitori, subappaltatori e altri soggetti che operano per conto dell'Impresa.
3. PREVENZIONE E GESTIONE DEGLI IMPATTI AMBIENTALI

Impresa Coromano identifica e valuta gli aspetti ambientali connessi alle proprie afttivitd e ne
gestisce gliimpatti secondo criteri di prevenzione, proporzionalitd e miglioramento continuo.

Particolare attenzione e rivolta alla gestione dei rifiuti e dei materiali di risulta, alla tutela del suolo
e delle acque, alle emissioni, al rumore, all’'uso delle risorse naturali e ai consumi energetici. Le
modalitd di valutazione, controllo e monitoraggio sono definite nella documentazione del Sistema

di Gestione Ambientale.
4. USO RESPONSABILE DELLE RISORSE E CAMBIAMENTO CLIMATICO

L'lmpresa promuove un utilizzo responsabile delle risorse naturali, delle materie prime e dei
materiali, con particolare attenzione alla prevenzione degli sprechi, al recupero e alla
valorizzazione dei materiali derivanti dalle proprie attivita.

In tale ambito, I'Azienda ha sviluppato nel tempo attivitd dedicate al recupero dei rifiuti inerti,
finalizzate, ove tecnicamente e normativamente possibile, alla frasformazione dei materiali
recuperati in nuove risorse utilizzabili nel settore delle costruzioni. Le modalita di gestione, controllo
e qudlificazione dei materiali sono definite nella documentazione del Sistema di Gestione e nei

documenti specifici applicabili.
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L'Impresa monitora inoltre i consumi di energia, combustibili e acqua e ne promuove un utilizzo
consapevole, tenendo conto delle caratteristiche delle attivitd svolte, delle commesse acquisite
e delle esigenze operative dei cantieri.

Nelle proprie decisioni, I'Azienda valuta, ove pertinente e concretamente applicabile, le
opportunita di riduzione degli impatti ambientali e considera i rischi e le opportunitd connessi al
cambiamento climatico nell’ambito dell’analisi del contesto e della pianificazione del Sistema di

Gestione.

5. RIFIUTI, MATERIALI ED ECONOMIA CIRCOLARE

Impresa Coromano considera la corretta gestione dei rifiuti e la valorizzazione dei materiali
recuperabili un elemento fondamentale della propria responsabilitd ambientale.

L' Azienda promuove la prevenzione della produzione deirifiuti, la corretta separazione e gestione
dei diversi flussi e, quando tecnicamente e normativamente possibile, il recupero e il reimpiego
dei materiali. Per gli impegni specifici relativi alla valorizzazione delle risorse e dei materiali
recuperatisirinvia alla Politica aziendale per I’'Economia Circolare e alla documentazione tecnica
applicabile.

6. PREVENZIONE DELL'INQUINAMENTO E TUTELA DEL TERRITORIO

Le attivitd sono pianificate e gestite con I'obiettivo di prevenire contaminazioni, dispersioni,
sversamenti e altre situazioni che possano determinare impatti negativi sull’ambiente e sul
territorio.

In caso di eventi ambientali anomali o emergenze, |I'Azienda interviene secondo le modalitd
definite dal Sistema di Gestione, analizzandone le cause e individuando, ove necessario, azioni

correttive e di miglioramento.
7. CONFORMITA E PRESCRIZIONI AMBIENTALI

Impresa Coromano si impegna a rispettare la legislazione ambientale applicabile, le prescrizioni
autorizzative, i requisiti contrattuali e gli ulteriori obblighi ambientali assunti dall’organizzazione. La
conformita e verificata attraverso gli strumenti previsti dal SGI, compresi il monitoraggio delle
prescrizioni applicabili, i controlli operativi e gli audit.

8. CATENA DI FORNITURA

Nell'approvvigionamento di materiali, prodotti e servizi, I'Impresa considera, ove pertinentirispetto
alla natura della fornitura, anche aspetti ambientali, requisiti di conformitd, caratteristiche dei

materiali e capacitd del fornitore o subappaltatore di operare nel rispetto delle prescrizioni
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applicabili. Tali aspetti sono integrati nei processi aziendali di qualifica, selezione e valutazione

della catena di fornitura.
9. FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA E PARTECIPAZIONE

L'lImpresa promuove la consapevolezza del personale rispetto agli impatti ambientali connessi
alle attivita svolte e alle corrette modalita di gestione. Formazione, informazione e coinvolgimento
sono definiti in funzione delle mansioni, degli aspefti ambientali pertinenti e delle esigenze

individuate dal Sistema di Gestione.
10. OBIETTIVI, MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO

La Direzione definisce periodicamente obiettivi e indicatori ambientali coerenti con gli aspetti
ambientali significativi, con i rischi e le opportunitd individuati e con le prioritd aziendali.

Obiettivi, target, responsabilitd, indicatori e risultati sono definiti e monitorati attraverso gli strumenti
di pianificazione e controllo del Sistema di Gestione Integrato, quali piani di miglioramento,
monitoraggi, riesami e rendicontazioni aziendali. In questo modo gli impegni della presente
Politica sono tradotti in azioni concrete e verificabili senza vincolare il documento a singoli valori
0 scadenze.

11. RESPONSABILITA, DIFFUSIONE E RIESAME

La Direzione assume la responsabilitd complessiva dell’attuazione della presente Politica e
assicura la disponibilitd delle risorse necessarie. Le funzioni coinvolte operano secondo
responsabilitd e competenze definite nel Sistema di Gestione.
La Politica & resa disponibile al personale e alle parti interessate attraverso i canali informativi
aziendali. La sua adeguatezza viene valutata periodicamente e in occasione di cambiamenti
significativi dell’organizzazione, delle attivitd o del contesto normativo.

Fratta Terme, 11/09/2026

La Direzione
Il Presidente CDA
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